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Resumen

La transmision de la empresa familiar a las siguientes generaciones, sea mortis causa o inter vivos, puede quedar sujeta a
un régimen favorable constituido por una serie de normas que pivotan todas ellas en torno a la exencién establecida en el
Impuesto sobre el Patrimonio para ciertas participaciones en el capital de entidades.

El propdsito de este trabajo es revisar los conflictos interpretativos que con mayor frecuencia se plantean en la aplicacién de esos
incentivos fiscales a modo de guia de los puntos sensibles que hay que tomar en consideracién en la ordenacién patrimonial y
sucesoria de la empresa familiar.

Abstract
Transfer of family businesses to the next generation, whether mortis causa or inter vivos, is subject to a favorable tax framework
of rules grounded on the exemption of certain undertakings from the Net Wealth Tax.

This article reviews the interpretative conflicts arising in practice from the framework’s application with the purpose of providing
a guide in connection with the sensitive issues to bear in mind when analyzing the planning and succession of family businesses.
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1. Preliminar

El relevo generacional es, junto con la internacionalizacion y la diversificacion del negocio, una de las principales
preocupaciones de la empresa familiar.

En el éxito de esa sucesion intervienen muchos factores y, entre ellos, el fiscal: una imposicion excesiva puede
forzar la venta de la empresa para hacer frente a la deuda tributaria derivada de la propia transmisién a la siguiente
generacion, dificultando la continuidad de puestos de trabajo y de la propia actividad econdmica. Por esta razdn,
las instituciones comunitarias han recomendado desde hace tiempo la reduccion de las cargas fiscales que gravan
la sucesion empresarial’, entre otras medidas para facilitar el relevo generacional.

Nuestro ordenamiento permite que la transmision de la empresa familiar a las siguientes generaciones, sea
mortis causa o inter vivos, quede sujeta a un régimen favorable que aligera notablemente ese coste fiscal. Este
régimen viene constituido por una serie de normas en la LISD? y en la LIRPF? que pivotan todas ellas en torno a
la exencion establecida en la LIP* para las participaciones en el capital de determinadas entidades. Garantizar el
cumplimiento de los requisitos para la exencién en el IP y para la aplicacién de las bonificaciones en el ISD ha sido,
consecuentemente, una constante para lograr el relevo generacional en la empresa familiar sin onerosas cargas
fiscales.

Cabe plantearse, no obstante, si velar por el cumplimiento de estos requisitos tiene sentido cuando la comunidad
auténoma de referencia renuncia a gravar las transmisiones lucrativas entre conyuges y padres e hijos y establece
bonificaciones (de hasta el 99% de la cuota tributaria en algunos casos) que se aplican también, sin la exigencia
anadida de especiales requisitos, a la transmision por herencia o donacion de la empresa familiar®.

A nuestro juicio, la respuesta a esa cuestion es indudablemente afirmativa; solo el cumplimiento de los requisitos
establecidos para acceder a los incentivos fiscales ofrecidos a la empresa familiar permite:

a. Acceder a la exencion del IP, lo que es relevante (al menos con cardcter transitorio durante el ejercicio
2016) en Comunidades auténomas diferentes a Madrid®.

T Recomendacion de la Comisién Europea de 7 de diciembre de 1994 sobre la transmision de las pequefias y medianas empresas (94/1069/
CE); Comunicacién de la Comisién Europea sobre la transmision de las pequeias y medianas empresas de 28 de marzo de 1998 (98/C93/02);
Comunicacién de la Comision Europea al Consejo, al Parlamento Europeo, al Comité Econémico y Social Europeo y al Comité de las Regiones
de fecha 14 de marzo de 2006 (COM (2006) 117 (final); Resolucion del Parlamento Europeo de 8 de septiembre de 2015 que endosa el informe
“Las Empresas Familiares en Europa como fuente de crecimiento y mejores empleos”.

2 Articulo 202 ¢)y 20.6 de la LISD.
3 Articulos 33.3b)y 33.3 ¢) de la LIRPF.
4 Articulo 40cho.Dos, RD 1704/1999.

5 Por ejemplo, Madrid tiene establecida una bonificacién en cuota del 99% para las herencias entre cdnyuges o entre padres e hijos. Esa
bonificacion resulta igualmente aplicable, cumplida una serie de requisitos, a las donaciones. Incentivos fiscales similares fueron adoptados
por otras comunidades auténomas en un proceso calificado de auténtica competencia fiscal dentro del territorio nacional.

6 EI'P fue técnicamente suprimido desde el 1 de enero de 2008 por la Ley 4/2008, que establecié una bonificacién del cien por ciento de la
cuotay suprimio la obligacion de presentar declaracion por el Impuesto. Sin embargo el RDL 13/2011 reestableci¢ el IP con caracter temporal
para los ejercicios 2011, 2012 y 2013. Ese restablecimiento fue posteriormente prorrogado por las correspondientes leyes de presupuestos
generales del Estado para los ejercicios 2014, 2015 y 2016.
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b.  Permitir, cumplidos los requisitos establecidos, que la ganancia obtenida por el donante no quede sujeta
a tributacion por el IRPF, lo que posibilita anticipar el relevo generacional sin cargas fiscales evitando la
necesidad de esperar al fallecimiento del fundador’.

¢. Facilitar el relevo generacional en la empresa familiar cuando, por no haber descendientes, este se
produce a favor de familiares que son colaterales®.

d. Permitir un coste reducido en el ISD cuando el causante (en una sucesion mortis causa) o el donatario
(en transmisiones lucrativa inter vivos) residen en comunidades auténomas que no tienen establecido un
régimen general de bonificacion para las donaciones o adquisiciones hereditarias entre padres e hijos.

En relacion con esta ultima razén, hay que hacer notar que si en los afios previos a la crisis existié una tendencia
hacia cierta competencia fiscal entre comunidades autonomas por incentivar las adquisiciones lucrativas entre
padres e hijos, hoy dia se aprecia quizé la tendencia inversa®. En este sentido, la aplicacion de la reduccién para la
empresa familiar puede recobrar la relevancia que en algunas comunidades habia perdido si se establece, como
algunas voces vienen exigiendo desde hace tiempo, una imposicién minima en el ISD o si se generaliza la revisién
a la baja de las bonificaciones entre padres e hijos que se aprecia en los ultimos afios.

Teniendo en cuenta lo anterior, el propdsito de este trabajo es revisar los conflictos interpretativos que con mayor
frecuencia se plantean en la aplicacion de los incentivos fiscales a la empresa familiar.

Nuestro anélisis estara centrado en el caso (mds frecuente en la préactica) en el que la empresa reviste forma
societaria y no abordard, por tanto, las especificidades que plantea el ejercicio directo de la actividad. Con caracter
previo y a modo de introduccion, realizaremos un repaso del marco estatal y autonémico de esos incentivos
fiscales.

2. Marco estatal
2.1. Exenciénen el IP

Esta exenta en el IP™° la propiedad, la nuda propiedad y el derecho de usufructo vitalicio sobre participaciones en
entidades, con o sin cotizacion en mercados oficiales, que cumplan los requisitos siguientes:

7 Cuando no se cumplen los requisitos establecidos para la aplicacion de los incentivos fiscales a la empresa familiar, la donacion da lugar a una
ganancia de patrimonio (por la diferencia entre el valor de mercado de las participaciones y su valor de adquisicion a efectos fiscales) que
queda sujeta a tributacion en el IRPF del donante.

8  Las bonificaciones autonémicas a las transmisiones lucrativas se limitan, en los casos en que estan aprobadas, a las producidas entre
conyuges o entre padres e hijos. La transmision mortis causa de la empresa familiar a, por ejemplo, un sobrino no podria beneficiarse de estas
bonificaciones autonémicas en el ISD y solo quedarfa fiscalmente incentivadas si se cumplen los requisitos de la empresa familiar.

9 Con la crisis, muchas comunidades auténomas suprimieron o limitaron la aplicacion de los incentivos fiscales a las transmisiones lucrativas
entre hijos y padres, lo que en algunos territorios (como Canarias, Galicia o Castilla y Ledn) ocasiond un incremento llamativo de las renuncias
a las herencias que ha motivado, en Ultima instancia, la reintroduccién de rebajas en el I1SD.

10 Articulo 4.0cho.Dos de la LIP.
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a. Que la entidad no tenga por actividad Una imposicion excesiva puede forzar la
principal la gestion de un patrimonio
mobiliario o inmobiliario. A estos efectos,
se entiende que una sociedad gestiona

venta de la empresa para hacer frente a
la deuda tributaria derivada de la propia

un patrimonio mobiliario o inmobiliario transmision a la siguiente generacion,
y que, por tanto, no tiene derecho a la
exencién cuando, durante mas de 90 dias
del ejercicio social:

dificultando la continuidad de puestos
de trabajo y de la propia actividad

econémica.

> mas de la mitad de su activo esta
constituido por valores, o

> mas de la mitad de su activo no esté afecto a actividades econdémicas

b. Que la participacién del sujeto pasivo en el capital de la entidad sea al menos del 5% computado de
forma individual, o del 20% conjuntamente con su cdnyuge, ascendientes, descendientes o colaterales de
segundo grado, ya tenga su origen el parentesco en la consanguinidad, afinidad o adopcion.

¢.  Que el sujeto pasivo ejerza funciones de direccion en la entidad, percibiendo por ello una remuneracion
que represente mas del 50% de la totalidad de los rendimientos del trabajo o actividades econémicas.
Cuando el computo de la participacion en la empresa es conjunto, este requisito debe cumplirse por al
menos uno de los miembros del grupo familiar.

El importe de la exencién solo alcanza al valor de las participaciones en la parte que corresponda a la
proporcion existente entre los activos necesarios para el ejercicio de la actividad empresarial o profesional,
minorados en el importe de las deudas derivadas de la misma, y el valor del patrimonio neto de la entidad.

2.2. Incentivos fiscales en la transmisién mortis causa
2.2.1. Reduccién en la base imponible del ISD

Cuando se adquiera por herencia o legado la titularidad, la nuda propiedad o el usufructo de participaciones
en una empresa familiar y cuando se consolide el usufructo en el nudo propietario como consecuencia del
fallecimiento del usufructuario o, como consecuencia de la finalizacién del usufructo, se reciban derechos en
forma de participaciones en una empresa familiar, el valor de las participaciones adquiridas puede reducirse en un
95% a efectos de su integracion en la base imponible del ISD'. Segun reciente sentencia del Tribunal Supremo?,
y aunque ha sido una cuestion controvertida en el pasado', la reduccion solo resulta aplicable a la parte que esté
exenta del IP.

11 Articulo 20.2.c) de la LISD.
12 STS3342/2015 de 16 de julio de 2015.

13 EITSJ de Madrid, por ejemplo, ha mantenido en numerosas ocasiones (p. ej. SSTSJ de Madrid de 25 de septiembre de 2014, 21 de enero, 17 y
30 de octubre y 15y 28 de noviembre de 2013 0 1 de marzo de 2012) que la reduccién en la base imponible del ISD se aplica al valor de las
participaciones sin prorrateo de ninguna clase.
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Para la aplicacién de esta reduccion es necesario que se cumplan los siguientes requisitos:
a.  Que las participaciones estén exentas en el IP.
b. Que los adquirentes sean el cdnyuge, descendientes o adoptados y, en defecto de descendientes o
adoptados, los ascendientes, adoptantes o colaterales hasta el tercer grado. El conyuge supérstite

mantiene, en todo caso, el derecho a la reduccion.

¢ Quelaadquisicion se mantenga durante 10 afos y no se realicen actos de disposicion u operaciones societarias
que, directa o indirectamente, puedan dar lugar a una minoracién sustancial del valor de la adquisicion.

2.2.2. No sujecion en el IRPF

No existe ganancia ni pérdida patrimonial con ocasién de las transmisiones lucrativas por causa de muerte del
contribuyente. Por tanto, la transmision por herencia de la empresa familiar no queda sujeta a tributacion por el IRPF™.

2.3. Incentivos fiscales en la donacion
2.3.1. Reduccién en la base imponible del ISD

Cuando se adquiera por donacion participaciones en una empresa familiar, el valor de las participaciones puede
reducirse en un 95% (aunque solo en la parte que esté exenta del IP) a efectos de su integracién en la base
imponible del ISD".
Para ello es necesario que se cumplan los siguientes requisitos:

a.  Que las participaciones estén exentas en el IP.

b. Que los donatarios sean el cdnyuge, descendientes o adoptados.

¢.  Que el donatario mantenga lo adquirido y tenga derecho a la exencién en el IP durante 10 afos, salvo que

fallezca dentro de ese plazo. Asimismo, el donatario no podra realizar actos de disposicion y operaciones

que, directa o indirectamente, puedan dar lugar a una minoracion sustancial del valor de la adquisicién.

d. Que el donante tenga al menos sesenta y cinco afos o se encuentre en situaciéon de incapacidad
permanente, en grado de absoluta o gran invalidez.

e. Que, siel donante viniera ejerciendo funciones de direccion, deje de ejercer y de percibir remuneraciones
por el ejercicio de dichas funciones desde el momento de la transmision.

14 Articulo 33.3.b) de la LIRPF.

15 Articulo 20.6 de la LISD.
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2.3.2. No sujecion en el IRPF

A efectos del IRPF, no se producira ganancia ni pérdida patrimonial con ocasion de las transmisiones lucrativas de
empresas o participaciones que cumplen los requisitos anteriores'. A cambio, el donatario mantendra los valores
y fechas de adquisicion que los bienes donados tuvieran en manos del donante”, lo que significa que en realidad
se produce un mero diferimiento de la tributacion que en otro caso habria tenido que soportar el donante.

3. Marco autondomico y foral

Lo dicho hasta el momento es el régimen estatal de las bonificaciones a la transmision de la empresa familiar.
En funcion de la residencia del donante/causante o donatario/heredero, pueden resultar de aplicacion,
ademds o en lugar de los estatales, otros incentivos fiscales aprobados por la correspondiente comunidad
auténoma o territorio foral.

3.1. Marco autonémico

En ejercicio de sus competencias normativas, las comunidades auténomas pueden bien crear las reducciones en
la base imponible que consideren convenientes, siempre que respondan a circunstancias de caracter econémico o
social propias de la comunidad, bien regular las establecidas por la normativa del Estado, mejordndolas mediante el
aumento delimporte o porcentaje de reduccién, laampliacion del perimetro de sus destinatarios o la flexibilizacion
de los requisitos para poder aplicarla. Las reducciones propias creadas por las comunidades auténomas se aplican
después de las establecidas por la normativa estatal. En cambio, cuando la comunidad auténoma mejora una
reduccion estatal, la reduccion mejorada sustituye, en esa comunidad auténoma, a la reduccion estatal.

La mayoria de las comunidades autdnomas han hecho uso de esas competencias en lo que se refiere a los incentivos
fiscales a la empresa familiar. Tanto para establecer reducciones propias, como para mejorar la reduccién estatal.

Para determinar cuando resulta de aplicacién la normativa tributaria de una determinada comunidad auténoma
hay que acudir a los criterios o puntos de conexién legalmente establecidos.

De esta forma, resultard aplicable™:

a. Enelcaso de adquisiciones mortis causa, la normativa de la comunidad auténoma en la que el causante
tuviera su residencia habitual a la fecha del devengo. No obstante, si el causante tiene su residencia en el
extranjero o el heredero no es residente se aplicaria, en principio, la normativa estatal.

16 Articulo 33.3.c) de la LIRPF.
17 Articulo 36 de la LIRPF.

18 Articulo 32 de la Ley 22/2009 en relacion con sus articulos 27 y 28.
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En el ordenamiento tributario estatal b. En el caso de donaciones de participaciones

rige, con cardcter general, un principio

de igualdad en las participaciones y

en la empresa familiar’®, la normativa de la
comunidad auténoma donde el donatario tenga
su residencia habitual a la fecha de devengo.

adjudicaciones hereditarias inspirado No obstante, si el donatario tiene su residencia

en el principio de homogeneidad de los en el extranjero se aplicaria, en principio, la

normativa estatal.

lotes previsto del articulo 1061 del CC

A estos efectos, debe tenerse en cuenta:

>

Queen el ISD, se considera que una persona fisica residente en territorio espariol lo es en el territorio
de una comunidad auténoma cuando permanezca en ese territorio un mayor nimero de dias del
periodo de los cinco afos inmediatos anteriores, contados de fecha a fecha, que finalice el dia
anterior al de devengo.

Que no producen efecto los cambios de residencia entre comunidades auténomas que tengan por
objeto principal lograr una menor tributacion efectiva en los tributos total o parcialmente cedidos.

Que la aplicacién de la normativa estatal cuando el causante, el heredero o el donatario residen en
el extranjero puede quedar exceptuada en los siguientes casos®®

Adquisicion mortis causa cuando el causante hubiera sido residente de un Estado miembro de
la Unién Europea o del Espacio Econdmico Europeo, distinto de Espafa: se aplica la normativa
propia aprobada por la comunidad auténoma en donde se encuentre el mayor valor de los
bienes y derechos del caudal relicto situados en Espafa y, si no hubiera ningtin bien o derecho
situado en Espafa, se aplica a cada sujeto pasivo la normativa de la comunidad auténoma en
que resida.

Adquisicion mortis causa cuando los herederos sean residentes de un Estado miembro de la
Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo: se aplica la normativa propia de la comunidad
auténoma de la que el causante hubiese sido residente.

Donacién cuando los donatarios sean residentes de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdmico Europeo: se aplica la normativa propia aprobada por la comunidad
auténoma donde haya estado domiciliada la empresa familiar un mayor nimero de dias del
periodo de los cinco afos inmediatos anteriores, contados de fecha a fecha, que finalice el dia
anterior al de devengo del impuesto.

19 Salvo que se den los presupuestos para la aplicacién del articulo 314 del TRLMV —obtencion del control sobre una entidad cuyo activo esté

formado en al menos el 50 por ciento por inmuebles radicados en Espafia que no estén afectos a actividades empresariales o profesionales—,

en cuyo caso resultaré de aplicacion la normativa de la comunidad auténoma en la que se encuentre localizado el inmueble.

20 Disposicion adicional segunda de la LISD, redactada por la disposicidn final tercera de la Ley 26/2014 para adecuar la normativa del ISD a lo

dispuesto por la sentencia del TJUE de 3 de septiembre de 2014.
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3.2. Marco foral
3.2.1. Territorios historicos de Vizcaya, Alava y Guiptizcoa

En el marco de lo previsto en el Concierto Econémico, todas las Diputaciones Forales han dictado normas que
establecen una reduccion en base imponible para la adquisicion por donacion o mortis causa de participaciones
en la empresa familiar.

Estas normas son aplicables a la sucesion hereditaria o donacién en la que el causante o donatario, respectivamente,
tenga su residencia habitual en el Pais Vasco, siempre que la hubiera adquirido con al menos cinco afos de
antelaciéon. Como excepcion, si el adquirente por causa de muerte tiene su residencia en el extranjero, solo
resultara aplicable la normativa foral cuando la totalidad de los bienes o derechos que se adquieren estuvieran
situados en el territorio del Pais Vasco.

3.2.2. Comunidad foral de Navarra

En el marco de lo previsto en el Convenio Econdmico, la Comunidad foral de Navarra ha dictado también normas
para que la adquisicion por donacién o por causa de muerte de participaciones en una empresa familiar quede
exenta de tributacion en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones cumplida una serie de condiciones.

Estas normas resultan cuando el causante en una adquisicion hereditaria o el donante en una donacion tienen
su residencia habitual en esta Comunidad. Como excepcion, si el contribuyente del Impuesto sobre Sucesiones
y Donaciones tiene su residencia en el extranjero, solo resultara aplicable la normativa foral cuando la totalidad
de los bienes o derechos que se adquieren estuvieran situados en el territorio de la Comunidad Foral de Navarra.

4. Conflictos en la aplicacion de los incentivos fiscales

La aplicacién préctica de los incentivos fiscales a la empresa familiar ha dado origen a un gran nimero de
discrepancias interpretativas entre Administracion y particulares.

En las lineas que siguen vamos a tratar de ofrecer el estado de la cuestion en relacion con estos conflictos planteados
en la practica, a modo de guia de los puntos sensibles que hay que tomar en consideracion en la aplicacion de los
beneficios fiscales de la empresa familiar.

4.1. Conflictos con oriqen en la determinacion del sujeto pasivo con
derecho a aplicar la reduccion

Si la determinacion del sujeto pasivo con derecho a aplicar la reduccion en una donacién no plantea ningun
problema, por cuanto en el propio acto de donacién estd determinado perfectamente quién adquiere las
participaciones en la empresa familiar, no sucede lo mismo en el ISD. Puede suceder asi, y de hecho sucede
con frecuencia, que formen parte del caudal hereditario participaciones en una empresa familiar que, sea por
disposicion testamentaria expresa del causante, sea como resultado de la particion hereditaria, no se destinan
por igual a todos los herederos. ;Quiénes, en tal caso, tienen derecho a aplicar la reduccién por adquisicion de la
empresa familiar?
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En el ordenamiento tributario estatal rige, con
caracter general, un principio de igualdad en las
participaciones 'y adjudicaciones hereditarias
requisito necesario de la existencia de inspirado en el principio de homogeneidad de
actividad econdmica, pero no suficiente los lotes previsto del articulo 1061 del CC. De esta
forma, y salvo que el causante haya realizado
disposiciones testamentarias expresas, a efectos de
la liquidacion del ISD se trata a los herederos como si
sus respectivas adquisiciones se hubiesen hecho con
un reparto de la herencia en estricta igualdad y con
arreglo a las normas reguladoras de la sucesion?'.

La doctrina administrativa ha venido

entendiendo que el empleado es un

si no viene justificado por la carga de

trabajo

Por tanto, la reduccion se reparte de forma igualitaria entre los herederos, salvo adjudicaciones expresas del
testador. En este Ultimo caso, y como excepcion a la regla general de igualdad de la particion a efectos fiscales, la
reduccion solo beneficiara a los herederos a los que el testador hubiera asignado el bien especificamente.

Pues bien, estas reglas generales han planteado alguna problemética cuando el testador que desea preservar
el control de la familia en la empresa, hace uso de la facultad que le permite el articulo 1056.2 del CC, adjudica
las participaciones de la empresa familiar a uno solo de los herederos y, no habiendo metalico suficiente en la
herencia para atender a las legitimas de los restantes, dispone que se pague a estos con dinero extrahereditario.

En este caso, cabe plantear qué es lo que realmente adquiere por herencia quien recibe metélico extrahereditario.
En principio, podria entenderse que, en realidad y pese a las disposiciones testamentarias del causante, lo
adquirido por herencia son las participaciones en la empresa familiar, puesto que no hay otros bienes en el caudal
relicto para que pueda ser compensado por la mayor adjudicacion que se hace al otro heredero y hay que acudir
precisamente a la compensacion con dinero extrahereditario. Este entendimiento llevaria a defender, en contra de
la literalidad con la que se ha interpretado hasta la fecha el principio de igualdad en la participacion testamentaria,
que el heredero que recibe metalico extrahereditario puede aplicar también la reduccion por la adquisicion de
participaciones en la empresa familiar, pese a no percibirlas de hecho por asi haberlo dispuesto el causante. De
otro modo, se permitiria al heredero al que se atribuye toda la empresa aplicar la reduccion también por la parte
de la legitima que corresponderia a los otros herederos lo que no parece del todo adecuado a las exigencias de la
justicia tributaria, pues podria dar lugar incluso a una base liquidable negativa.

Veamos el efecto con un ejemplo.

Imaginemos una herencia con dos herederos en la que el caudal relicto estd integramente compuesto por
participaciones en la empresa familiar por valor de TMM de euros. Si el testador hace uso del articulo 1056.2 del CC
para atribuir toda la empresa a uno de los herederos ordendndole que pague al otro en metélico extrahereditario,
tendriamos las dos siguientes opciones:

21 Art.27.1 dela LISD. En alguna normativa autonémica, sin embargo, la reduccién se aplica por quien adquiera las participaciones en la empresa
familiar, sea por disposicion testamentaria del causante, sea como resultado de la particion. Asi, por ejemplo, en Cataluna.
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Heredero 1 Heredero 2
Bienes y derechos atribuidos TMME 0,5MMé€
Legados a cargo del heredero 0,5MM€ -
Valor de la porcion hereditaria 0,5MM€ 0,5MM€
Opcion 1. Solo el heredero 1 tiene derecho a la reduccion
+ Reduccion (0,95MM€)
« Baseliquidable (0,45MM€) 0,5MM€
Opcidn 2. Los dos herederos tienen derecho a la reduccion
+ Reduccion (0,475MMe€) (0,475MM€)
« Baseliquidable 0,025MMé€ 0,025MMé€

4.2. Conflictos con origen en la aplicacion de los incentivos a
activos no empresariales

Como se ha apuntado, los incentivos fiscales a la empresa familiar tienen por finalidad facilitar el relevo
generacional, evitando que una carga tributaria excesiva ponga en peligro la propia continuidad de la actividad
econdmica desarrollada por la empresa, con riesgo de pérdida de puestos de trabajo directos e indirectos.

Es requisito, por tanto, que la empresa familiar desarrolle una actividad econémica y para ello se exige una
ordenacion por cuenta propia de medios de produccion y de recursos humanos, o de uno de ambos, con la
finalidad de intervenir en la produccién o distribucion de bienes o servicios. Se entiende, por otro lado, que
cumplen esos requisitos los rendimientos de las actividades extractivas, de fabricacién, comercio o prestacion
de servicios, incluidas las de artesania, agricolas, forestales, ganaderas, pesqueras, de construccion, mineras y el
ejercicio de profesiones liberales, artisticas y deportivas. Otras actividades, en cambio, resultan mds problematicas.

4.2.1. Empresas que desarrollan actividades inmobiliarias

La calificacion como actividad econdmica de ciertas actividades inmobiliarias (arrendamiento y compraventa
de inmuebles, promocién inmobiliaria), en las que la intervencién en la produccién o distribucién de bienes o
servicios puede llevarse a cabo con una infraestructura de medios personales y materiales muy reducida y de
forma ocasional, ha resultado muy conflictiva en la practica.

La legislacion vigente considera que el arrendamiento de bienes inmuebles constituye una actividad econémica

Unicamente cuando para la ordenacién de esta se utilice, al menos, una persona empleada con contrato laboral y
ajornada completa®.

22 Elarticulo 27.2 de la LIRPF. Hasta la reforma de la Ley 26/2014, se exigia asimismo local exclusivo.
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Podria entenderse que el establecimiento legal de unos requisitos taxativos para que el arrendamiento de
inmuebles tenga cardcter empresarial permitiria, cumplidos esos requisitos, que un patrimonio familiarinmobiliario
destinado al arrendamiento tuviera acceso a los incentivos fiscales a la empresa familiar.

Sin embargo, ha sido controvertido en el pasado si el requisito legal constituye una condicién necesaria (sin
ella el arrendamiento de inmuebles no podria considerarse una actividad empresarial), suficiente (basta con
su concurrencia para que el arrendamiento califique automaticamente como actividad empresarial) 0 un mero
indicio de la existencia de actividad empresarial.

La doctrina administrativa® ha venido entendiendo (no sin vacilaciones y cambios de criterio a lo largo del tiempo)
que el empleado es un requisito necesario de la existencia de actividad econémica, pero no suficiente si no viene
justificado por la carga de trabajo. EI TS, por su parte, ha entendido que la actividad empresarial debe definirse por
la actividad desarrollada siendo la existencia de empleados (o su ausencia) un dato a tener en cuenta, pero no lo
esencial®.

Este es, sin duda, uno de los conflictos que con mayor frecuencia se plantean en la préctica.

Cuando el arrendamiento de inmuebles se desarrolla en el seno de un grupo de empresas la problemética se
complica aun més pues se plantea si el requisito legal puede ser cumplido por solo una de las sociedades del
grupo, sin perjuicio de poder predicar la existencia de actividad econémica en el resto de las sociedades a efectos
de la aplicacion de la exencién en el IP.

En un primer momento, la doctrina administrativa entendié que los requisitos de local y empleado pueden
entenderse cumplidos a nivel de grupo a los efectos de considerar la concurrencia de una actividad econémica
desde un punto de vista fiscal?®. Sin embargo, el TEAC® considerd que estos requisitos solo pueden entenderse
cumplidos por cada una de las sociedades individualmente consideradas pues, en palabras del propio Tribunal
“seria dificilmente entendible que tras dos décadas de rigurosa aplicacién de la exigencia de local y empleado para
caracterizarel arrendamientoy compraventa deinmuebles como actividad econémica se pasara ahora, sin modificacién
normativa alguna, a considerar tal exigencia cumplida por el hecho de que tal estructura minima se situara en una
entidad vinculada”. Resaltamos la alusion a ausencia de modificacion normativa porque en la actualidad, tras la
promulgacién de la nueva LIS, esa modificacion normativa ya se ha producido y se permite, al menos a efectos del
IS, que el concepto de actividad econémica se determine teniendo en cuenta a todas las sociedades del grupo.
Cabe plantear si ese concepto amplio de actividad empresarial puede resultar también aplicable a efectos de la
exencion en el IP. El entendimiento administrativo parece inclinarse hasta la fecha por una respuesta negativa?.

23 RTEAC de 28 de mayo de 2013; DGT, CV2699-13.
24 SSTS de 28 de octubre de 2010, 8 de noviembre de 2012 y 18 de septiembre de 2014.

25 DGT, V0233-10,V0234-10,V0235-10, V0236-10 y V0237-10, todas ellas de 11 de febrero de 2010, asi como V0627-10 y V0628-10, ambas de 31
de marzo de 2010.

26 Resoluciones de 23 de marzo de 2011y de 30 de junio de 2010.

27 Asi parece pronunciarse la DGT en C V3475-15, de 12 de noviembre, en relacion, no obstante, con sociedades que participan en una
comunidad de bienes. Con mas claridad, la consulta V1999-16, de 9 de mayo, rechaza la aplicacion de los criterios establecidos en el
Impuesto sobre Sociedades para valorar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el IRPF (por remision de la LIP) para determinar si
el arrendamiento de inmuebles cumple los requisitos para ser empresarial.
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En relacién con la compraventa de bienes inmuebles, en un primer momento la LIRPF exigia también los mismos
requisitos legales taxativos que para el arrendamiento a efectos de su calificacion como actividad econdmica. Con
la entrada en vigor de la Ley 35/2006 los requisitos legales taxativos quedaron circunscritos solo al arrendamiento
deinmuebles con lo que, desde entonces, la valoracién de sila compraventa de inmuebles constituye una actividad
empresarial exige el examen de los requisitos generales, a saber: (i) ordenacién por cuenta propia (i) de medios
materiales y personales (iii) con la finalidad de intervenir en la produccion y distribucion de bienes y servicios.

En relacion con la actividad de promocion inmobiliaria (entendida como transformacion del terreno para
su edificacion), la jurisprudencia y doctrina se inclina de forma mayoritaria por su calificacién como actividad
empresarial, aunque su desarrollo pueda realizarse con una infraestructura de medios personales o materiales
practicamente nula.
4.2.2. Identificacion de los activos no afectos a la actividad

La identificacion de los activos no afectos a la actividad es relevante en dos estadios diferentes de la aplicacion
del régimen fiscal: en primer lugar, para determinar si la empresa cumple o no el primer requisito (el relativo a la
composicién del activo) de la exencion del IP; en segqundo lugar, para determinar el importe, una vez cumplidos

todos los requisitos, de la exencion en el IP o de la reduccion en el ISD.

Pues bien, la delimitacion entre los activos afectos y no afectos a la actividad es otra de las cuestiones que mas
problemdtica presenta en la practica.

Por un lado, se consideran elementos patrimoniales afectos a una actividad econdmica:
a. Los bienesinmuebles en los que se desarrolla la actividad del contribuyente.
b. Los bienes destinados a los servicios econdmicos y socioculturales del personal al servicio de la actividad.

¢. Cualesquiera otros elementos patrimoniales que sean necesarios para la obtencion de los respectivos
rendimientos.

d. Porotro lado, se excluyen expresamente de la consideracion de bienes afectos:
e. Los activos representativos de la participacion en fondos propios de una entidad,
f.  Los activos representativos de la cesion de capitales a terceros.

g. Losactivos destinados al uso particular del titular de la actividad econémica, como los de esparcimiento
y recreo.

Como excepcidn a estas reglas, y pese a su posible calificacion como activos representativos de la participacion en
fondos propios de una entidad o de la cesion de capitales a terceros, se tratan en todo caso como bienes afectos

los valores siguientes:

a. Los poseidos para dar cumplimiento a obligaciones legales y reglamentarias.
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b. Los que incorporen derechos de crédito nacidos de relaciones contractuales establecidas como
consecuencia del desarrollo de actividades econdmicas.

¢. Los poseidos por sociedades de valores como consecuencia del ejercicio de la actividad constitutiva de
su objeto.

d. Los que otorguen, al menos, el cinco por ciento de los derechos de voto y se posean con la finalidad
de dirigir y gestionar la participacién siempre que, a estos efectos, se disponga de la correspondiente
organizacion de medios materiales y personales, y la entidad participada no sea patrimonial.

Pues bien, teniendo en cuenta esos criterios, la problemética suele plantearse en relacién con elementos
patrimoniales que se utilizan de forma simultanea en actividades econémicas y privadas. En principio, estos
bienes no se consideran afectos a la actividad salvo que la utilizacion para necesidades privadas sea accesoria
y notoriamente irrelevante. Y se entiende que esto Ultimo ocurre cuando se trata de bienes del inmovilizado
—distintos a automoviles de turismo y sus remolques, ciclomotores, motocicletas, aeronaves o embarcaciones
deportivas o de recreo?®— que, habiendo sido adquiridos y utilizados para el desarrollo de la actividad econdmica,
se destinen al uso personal del contribuyente en dias u horas inhabiles durante los cuales se interrumpa el ejercicio
de dicha actividad.

Cuando se trata de activos que son objeto de un uso parcial en la actividad econdmica, la afectacion se entiende
limitada a aquella parte que, siendo susceptible de un aprovechamiento separado e independiente del resto,
realmente se utiliza en la actividad de que se trate. En ninglin caso serdn susceptibles de afectacién parcial
elementos patrimoniales indivisibles (como por ejemplo, vehiculos).

También ha sido controvertida la calificacion como afecto de las disposiciones liquidas de la empresa. Cuando
las disponibilidades liquidas de encuentran depositadas en la cuenta corriente, esa calificacion como activos
representativos de la cesidn de capitales a terceros (y, por tanto, como activos no afectos) deberia, en principio,
ser rechazada®. Sin embargo, debe rechazarse también su consideracién automética como bien afecto ya que, en
realidad, la calificacién de las disponibilidades liquidas como bien afecto o no, exige un anélisis caso a caso de la
proporcionalidad entre el saldo medio de la cuenta y las necesidades de circulante de la empresa, de forma que, si
existe una tesoreria ociosa, esa si podria ser calificada como bien no afecto a la actividad™.

En cualquier caso, una parte de las disponibilidades liquidas de la empresa debera en todo caso calificarse como
elemento afecto, pues es evidente que cualquier empresa necesita una cuenta corriente para el desarrollo normal
de su actividad, sobre todo teniendo en cuenta que la realizacion de pagos en efectivo superiores a 2.500 euros
se encuentra prohibida en nuestro ordenamiento. Y, desde luego, si la empresa tiene un plan de inversiones en el

28  Paraestos bienes, en principio, no cabe utilizacion para necesidades privadas sin perder el caracter de bien afecto. Como excepcidn, se admite
el uso accesoria y notoriamente irregular de los vehiculos mixtos destinados al transporte de mercancias, los destinados a la prestacion de
servicios de transporte de viajeros mediante contraprestacion, los destinados a la prestacion de servicios de ensefianza de conductores o
pilotos mediante contraprestacién, los destinados a los desplazamientos profesionales de los representantes o agentes comerciales. y los
destinados a ser objeto de cesién de uso con habitualidad y onerosidad.

29  RTEAC, 12 de marzo de 2015.

30 RTEAC2 de julio de 2015.
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que, a corto plazo, vaya a ser necesario disponer de liquidez, la existencia de tesoreria o inversiones financieras
disponibles en la empresa para atender a ese plan de inversion no deberia ser calificada como tesoreria ociosa.

Se trata, como puede apreciarse, de una cuestion de prueba que habra de ser dilucidada atendiendo a las
circunstancias del caso concreto.

4.2.3. Aplicaciéon de la conocida como norma para evitar la
patrimonialidad sobrevenida

Para evitar que una sociedad que ha venido desarrollando una actividad empresarial a lo largo del tiempo pueda
quedar excluida de la exencidn del IP (y de la reduccion en el ISD) por el hecho de que los beneficios obtenidos, en
lugar de reinvertirse en activos empresariales, se depositen de forma transitoria en inversiones financieras, la LIP
contiene la siguiente norma:

“No computardn ni como elementos no afectos ni como valores, aquellos cuyo precio de adquisicién no supere el
importe de los beneficios no distribuidos obtenidos por la entidad, siempre que dichos beneficios provengan de la
realizacion de actividades econémicas, con el limite del importe de los beneficios obtenidos tanto en el propio afio
como en los Ultimos 10 afios anteriores. A estos efectos, se asimilan a los beneficios procedentes de actividades
econémicas los dividendos que procedan de los valores a que se refiere el ltimo inciso del pdrrafo anterior, cuando
los ingresos obtenidos por la entidad participada procedan, al menos en el 90 por ciento, de la realizacién de
actividades econdmicas”

La interpretacion de esta norma (conocida como “norma para evitar la patrimonialidad sobrevenida”) ha sido un
foco tradicional de controversias.

Se ha planteado asi, en primer lugar, si pueden calificarse como beneficios procedentes de la realizacion de
actividades econdmicas los obtenidos en la venta de un elemento del inmovilizado afecto a la actividad. La
duda surge porque en el IRPF quedan excluidos del rendimiento de las actividades econdmicas las ganancias de
patrimonio obtenidas en la transmision de elementos patrimoniales, aunque se encuentren afectos a la actividad,
y porque, a efectos contables también reciben un tratamiento especifico y no se incluyen como ingresos de la
explotacion®'.

En relacion con la asimilacion que hace la norma de los dividendos al beneficio empresarial, se ha planteado también,
en segundo lugar, si esa asimilacion ha de extenderse a las plusvalias obtenidas en la venta de la participada. Sobre
esta cuestion, la doctrina administrativa se ha mostrado favorable a asimilar las plusvalias obtenidas por la venta

31 Enresoluciones de 10 de julio de 2008 y 27 de septiembre de 2007, el TEAC mantuvo que la ganancia obtenida en la venta del activo afecto
no se podia computar como procedente de actividades empresariales. En resoluciones posteriores el criterio parece ser incluirla como parte
del beneficio empresarial (RTEAC de 5 de junio de 2014). Ha de apuntarse, no obstante, que esta Ultima interpretacion, que favoreceria la
aplicacion de la exencién del IP, se ha realizado en relacion con un régimen diferente (el de sociedades patrimoniales en el Impuesto sobre
Sociedades), en el que la interpretacion favorable al obligado tributario serfa que la ganancia no se considerara beneficio empresarial. Habrfa
que considerar con prudencia, por tanto, la posibilidad de que la interpretacion administrativa se mantenga a efectos del IP pues no seria la
primera vez que la interpretacion de esta misma norma cambiara radicalmente de sentido en funcién del régimen asociado a su aplicacién.
Nos estamos refiriendo, en particular, al cambio interpretativo de la norma que se produjo con la sustitucion del régimen de transparencia
fiscal por el de sociedades patrimoniales.
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Una parte de las disponibilidades de valores que cumplan los requisitos del apartado

liquidas de la empresa deberd en todo anterior a los beneficios no distribuidos®.

caso calificarse como elemento afecto, o . .
' También se ha suscitado, en tercer lugar, si los

pues es evidente que cualquier empresa elementos o valores que por su naturaleza serian

necesita una cuenta corriente para el claramente no afectos a la actividad empresarial
deben, en aplicacién de esta regla, excluirse
del cémputo (tanto del numerador como del
denominador del cociente que representa la parte
del activo que estd afecto a la actividad) o tratarse como activos afectos. EI TS ha entendido que la aplicacién de la
norma para evitar la patrimonialidad sobrevenida debe Ilevar a tratar los elementos o valores como activos afectos a
la actividad y no a excluirlos del computo®, lo que favorece la aplicacion de la exencion en el IP.

desarrollo normal de su actividad

Por ultimo, se ha planteado si la calificacion de estos activos como afectos debe tomarse en consideracion no
solo para dilucidar si el requisito del activo se cumple sino también para determinar el importe de la exencién en
el IP o de la reduccién en el ISD. Sobre esta cuestion, la doctrina administrativa ha entendido® que la calificacion
como bien afecto es a los efectos de determinar si se cumple el primero de los requisitos de la exencién y que, en
cambio, en cuanto al importe de la exencién en el IP (o de la reduccién en el ISD), los activos deben tratarse segun
su naturaleza y, por tanto, como bienes no afectos.

4.2.4. Sociedades holding

Otro foco de controversia se halla en la aplicacion de la exencion en el IP a las sociedades holding. En principio, si
una sociedad tiene en su activo valores que otorguen al menos un 5% de los derechos de voto de otra entidad y
esos valores se poseen con la finalidad de dirigiry gestionar la participacion con la correspondiente organizacion de
medios personales y materiales, esa participacion se considera bien afecto a la hora de determinar el cumplimiento
del requisito sobre composicion del activo.

Ahora bien, la calificacién de los valores representativos de la participacion en otra entidad como activos afectos,
permitiria realizar planificaciones fiscales en las que el valor de los activos no afectos, en la medida que se situara en
filiales de segundo o ulterior nivel, quedaria también exento de tributacién en el IP. Para evitar esas planificaciones
fiscalesy desde el 1 de enero de 2007, la misma regla de proporcionalidad entre activos afectos (minorados en el importe
de las deudas) y el valor del patrimonio neto, se exige en la valoracion de las participaciones de entidades participadas.

En la aplicacion préctica de esta regla se ha planteado la duda de si para determinar la proporcion de la exencién
debe (i) aplicarse al valor contable de las participaciones que la holding tiene en las participadas el porcentaje que
en estas representan los activos afectos sobre el patrimonio neto o (i) tomarse el valor consolidado de la sociedad
holding (esto es, tomando el valor de los activos subyacentes). El resultado puede no ser el mismo.

Imaginemos por ejemplo, la siguiente situacion:

32 DGT,V0487-06,V1321-07 y 1334-07, si bien, como en el caso anterior, a los efectos del régimen de sociedades patrimoniales.
33 SSTSde 15 de octubre de 2015y de 3 abril de 2014.

34 RTEACde 31 de enero de 2011; DGT V0852-11,V1571-11y V2302-11.
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Sociedad holding
80 Participaciones en A Fondos propios 100
20 Participaciones en B

Donde A, tiene un activo total de 1000 del que solo esta afecto el 30%, y B, tiene un activo total también de 1000
que esta afecto en su totalidad.

Con la primera interpretacion, el porcentaje de la exencion seria igual al 44%, pues del activo total de la holding
por valor de 100 solo un valor de 44 —24, por la participaciones en A (30% * 80), y 20, por las participaciones en B
(100% * 20)—, estaria exento.

Con la segunda interpretacion, el porcentaje de la exencién seria igual, en cambio al 65% —30% *1000, por los
activos de A, mas 100% * 1000, por los activos de B, dividido entre 2000—.

La literalidad de la norma parece apuntar més a la primera alternativa, aunque la segunda permite que el importe
de la exencion sea més coherente con la situacion de laempresa y la relevancia de los activos afectos en el total del
grupo. No hay hasta la fecha posicion administrativa al respecto.

4.3. Conflictos con origen en el computo conjunto de la
participacion

Como hemos visto, la ley permite que el requisito de participacion se cumpla bien de forma individual por cada
sujeto pasivo, bien por el grupo familiar. Esta sequnda posibilidad ha sido origen también de discrepancias y dudas
interpretativas en los puntos que se abordan a continuacion.

4.3.1. Delimitacion del perimetro familiar

El nimero e identidad de los familiares con derecho a la exencién puede variar enormemente en funcién del sujeto
desde el que se determina el perimetro familiar. La situacion puede no ser la misma si el computo se hace desde
cada sujeto pasivo del Impuesto, desde el familiar que realiza las funciones de direccion o desde cualquiera de los
familiares, incluyendo al “patriarca’, lo que permitiria abarcar al nimero mayor de miembros posible. Este ultimo,
que es el criterio mas favorable, ha sido admitido expresamente por la doctrina administrativa®.

La cuestion debe tenerse presente para adoptar medidas de planificacion a la muerte del patriarca pues, en funcion
del numero de descendientes de cada rama familiar, ese fallecimiento puede llevar aparejado el incumplimiento
del requisito en la segunda o tercera generacion.

4.3.2. Extincion del parentesco por afinidad

Se ha planteado en la practica si el pariente por afinidad puede ser tomado en consideracion en el computo de
la participacion del grupo familiar una vez que se ha producido la disolucién del vinculo conyugal que le unia

35 DGT, consultas 0038-99, 1664-99, 0422-00y V0916-07.
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El ndmero e identidad de los familiares a la familia, sea por fallecimiento del conyuge, sea
por divorcio. En algunos casos® se ha entendido
que extinguido el vinculo matrimonial por divorcio
o por fallecimiento, desaparece asimismo el
desde el que se determina el perimetro parentesco por afinidad. La posicién administrativa
no es uniforme. EI TEAC se ha mostrado favorable a
la persistencia del parentesco por afinidad puesto
que nuestro CC no prevé que el parentesco por
afinidad se extinga con el fallecimiento®. Pero no es esta la posicion sostenida por la DGT®. La reciente sentencia
del Tribunal Supremo de 14 de julio de 2016 (rec 3316/2015) ha venido a admitir, a efectos de la aplicacion de los
grupos de parentesco establecidos en la LISD, la persistencia del parentesco por afinidad aunque fallezca uno de
los conyuges del matrimonio que sustentaba ese parentesco. Habria que ver si esa misma interpretacién se admite
para el caso de disolucion del vinculo conyugal por divorcio.

con derecho a la exencién puede variar

enormemente en funcion del sujeto

familiar

4.3.3. CoOmputo de la participacién cuando existen derechos de
usufructo

La norma no aclara cdmo se realiza el computo cuando la propiedad sobre las participaciones esta disociada
entre el usufructo y la nuda propiedad. Tampoco existen precedentes administrativos o jurisprudenciales al
respecto. Una posibilidad consistiria en aplicar a los porcentajes de capital que representa la nuda propiedad,
los porcentajes con que el IP diferencia la propiedad y el usufructo. Es una solucién que parece razonable
cuando se trata del cdmputo individual. Otra opcién es medir el porcentaje en el cémputo individual por el
que representen las participaciones que tiene el nudo propietario, sin duplicar el cdmputo en caso de grupo
familiar.

44 Conflictos con origen en el cumplimiento del requisito de
ejercicio efectivo de funciones de direccion remuneradas que
representen mas del 50% de la totalidad de los rendimientos
del trabajo y actividades econémicas

Este requisito también ha sido un foco frecuente de conflictos en la practica en relacién con distintas cuestiones.
4.4.1. Desempeiio efectivo de funciones de direccién

Segun el articulo 5 del RD 1704/1999, el desempefio de cualquier cargo (presidente, director general, gerente,
administrador, directores de departamento, consejeros y miembros del consejo de administracién u érgano de
administracion equivalente) que determine una efectiva intervencion en las decisiones de la empresa serviria a
efectos del cumplimiento del requisito.

De esta forma, cualquiera que sea la denominacion empleada para calificar las funciones desempefiadas por el
sujeto en la entidad mercantil, lo realmente decisivo es que tales funciones impliquen la administracién, gestion,

36 STSJde Madrid de 31 de mayo de 2012.
37 RTEAC de 8 dejulio de 2014.

38 DGT, consultas V0296-16,V1375-10 y V2253-07.
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direccion, coordinacion y funcionamiento de la correspondiente organizacion. Segun la doctrina administrativa,
ha de existir una intervencion en el dia a dia de la empresa®, con lo que no serviria el mero nombramiento como
miembro de un consejo de administracion que se retine pocas veces al afio y las funciones tienen que afectar a la
actividad general, con lo que el ejercicio de funciones directivas respecto de un drea muy concreta de la actividad
de la empresa tampoco seria suficiente®.

44.2. Adecuacion al ordenamiento mercantil de la remuneracién
percibida

Como la retribucién de los administradores es una materia regulada por el ordenamiento mercantil*!, se ha
planteado si una remuneracién que no cumple los requisitos establecidos en la normativa societaria permite dar al
cumplimiento al requisito de remuneracion.

La doctrina administrativa no ha mantenido una posicién constante a lo largo del tiempo. En un primer
momento* mantuvo que no, aunque también afirmé* que la ley se limita a exigir que las remuneraciones
percibidas por el sujeto pasivo en el ejercicio efectivo de funciones directivas represente mas del 50 por
100 del total de sus rendimientos empresariales, profesionales o del trabajo, con independencia del tipo de
contrato que se utilice (laboral o mercantil), cuestién que se consideraba ajena para el disfrute de la exencion
en el impuesto patrimonial. La posicion que parece haber prevalecido en la doctrina administrativa* es la
de que una infraccion de los requisitos mercantiles en materia de remuneraciéon de los administradores no
impide dar por cumplido el requisito de remuneracion a efectos de la exencion en el IP, ya que si existe
ejercicio efectivo de funciones ejecutivas y se percibe una remuneracion por dicho ejercicio, no debe haber
objecion a la aplicacion de la exencidn. Esta posicion ha sido confirmada recientemente por el TS en sentencia
de 18 de enero de 2016%. En cualquier caso, y para evitar estas u otras situaciones conflictivas, nunca estara
de mas asegurar que la retribucion percibida por la persona que realiza las funciones directivas cumple los
requisitos exigidos por el orden mercantil.

w

9  DGT,V1155-14.

40  RTEAR de Canarias de 30 de septiembre 2014.

41 Articulos 217 y 249 del TRLSC. Para sociedades cotizadas, arts. 529 sexdecies, septdecies, octodecies y novedecies del TRLSC.
42 DGT, V1848-09.

43 DGT,V1714-09.

44 DGT, V2372-10; respuesta de 7 de febrero de 2011 a la solicitud de aclaracion de la Conselleria de Facenda de Galicia. La cuestidn, con todo,
no parece del todo clara, pues en alguna consulta reciente (DGT, V2294-15) afirma que no se puede entender cumplido el requisito de
remuneracion en los administradores, ‘al ser dicho cargo gratuito por establecerlo asi las normas estatutarias”.

45 En palabras del TS: “..no cabe desconocer, que esta Sala viene afirmando que la reduccion discutida es «consecuencia de la preocupacién por la
continuidad de las empresas familiares, también demostrada por la Unién Europea, pues la recomendacion de la Comision de 7 de diciembre de
2004 sobre la transmision de pequefias y medianas empresas pone de manifiesto la necesidad de que los Estados adopten una serie de medidas
tendentes a tener en cuenta la disminucion del valor que se produce en la empresa por el hecho de la transmision, y a que se dispense un trato fiscal
adecuado en sucesiones y donaciones, cuando la empresa siga en funcionamiento» (sentencia de 18 de marzo de 2009 (rec. casacion 6739/2004,
FD Cuarto), reproducida en la sentencia de 23 de septiembre de 2010, (recurso de casacion 6794/2005, FD. Tercero), por lo que debe aplicarse cuando
pueda entenderse materialmente cumplido el requisito legal controvertido, sin que deban excluirse los supuestos en que los estatutos societarios
prevén la gratuidad de los cargos de administracion de la sociedad si queda demostrada la existencia de una relacién laboral entre el sujeto que
ejerce efectivamente funciones directivas y la sociedad".
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44.3. Necesidad de que la persona que cumpla el requisito sea socio de
la entidad

Es esta una cuestion que también ha planteado dudas en la practica. La doctrina administrativa ha interpretado*
que la persona del grupo familiar que cumpla los requisitos de ejercicio de funciones directivas y remuneracién ha
de ser socio de la entidad pues, en otro caso, quedaria excluida del grupo de parentesco a efectos de la exencidn.
Sin embargo, la reciente sentencia del TS de 26 de mayo de 2016 entiende que la interpretacion administrativa “no
se ajusta al espiritu de la norma, pues en ningin momento la Ley dice que las funciones de direccion deban realizarlas
las personas que tengan participaciones, sino las que formen parte del grupo de parentesco” y que de la necesidad
de que el sujeto pasivo ejerza efectivamente funciones de direccién en la entidad, percibiendo por ello una
remuneracion que represente mas del 50% de la totalidad de los rendimientos empresariales, profesionales y de
trabajo personal “tampoco resulta la obligacion de que el sujeto que ejerza las funciones de direccion tenga que ser
titular de participaciones, pudiendo pertenecer éstas al grupo familiar”.

Esta sentencia evitard que un relevo generacional de facto en la empresa familiar perjudique la imposicion
patrimonial de la primera generacién o la posibilidad de aplicar a su posterior donacién o transmision por herencia
la reduccion en el ISD.

444 Sobrela posibilidad de que en un holding familiar, la
remuneracion pueda proceder de las filiales en las que se
desarrollan funciones de direccion y no de la holding en la que
directamente se participa

La doctrina administrativa®, en una interpretacion que ha sido origen de no pocos conflictos en la practica,
ha venido exigiendo que los rendimientos que computen sean Unicamente los procedentes por el ejercicio de
funciones directivas en la sociedad en la que se participa. Si el grupo familiar se organiza como holding con
participadas la remuneracion por el ejercicio de funciones directivas deberia, por tanto, obtenerse de la holding.

La DGT ha admitido la posibilidad de que las retribuciones sean satisfechas por otra entidad del grupo si esa
posibilidad estuviera “contenida de forma expresa en la escritura de constitucidn o en los estatutos sociales, ya de la
propia entidad ya de la entidad "holding” titular de las participaciones de aquella”, pero las funciones directivas se
deben ejercitar (bien por el sujeto pasivo titular de las participaciones, bien por alguno de los miembros de su
grupo de parentesco) respecto de la entidad holding y no respecto de sus participadas®. Ha de apuntarse, no
obstante, que esta posibilidad no es facil de articular en la practica desde el punto de vista mercantil pues, por un
lado, plantea dudas su compatibilidad con los principios de buen gobierno corporativo que deben regir a la filial
(sobre todo en grupos donde existan minoritarios) y, por otro lado, puede plantear dificultades de distincion entre
la parte de retribucion que remunera las funciones directivas de la holding, y aquella que remunera las funciones
de direccion de las propias filiales.

La solucién de estos casos probablemente deba venir de la mano de una modificacion legislativa que flexibilice el
cumplimiento del requisito en grupos familiares.

46 DGT,V0563-11; RTEAR de Madrid 19.12.2011.
47 DGT, 0008-99, V0632-03.

48  DGT,V0158-14.
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445, Sobrela posibilidad de compatibilizar el ejercicio de funciones de
direccion con la percepcién de una pensién de jubilacion

En algunos casos se ha puesto en duda el cumplimiento del requisito de ejercicio de funciones de direccion cuando
la persona percibe una pension de jubilacion.

Sobre esta cuestion, la jurisprudencia ha negado que se pueda rechazar de plano la aplicacién de los beneficios
fiscales previstos para la empresa familiar por el mero hecho de recibir una pension® y esta posicion ha sido
también asumida por la doctrina administrativa®.

Dicho esto, la cuestion no es del todo irrelevante: se trata al final de una cuestion de prueba de forma que hay que
analizar en cada caso concreto si, dadas las condiciones personales del familiar en cuestion, puede considerarse
que se cumplen los requisitos necesarios para aplicar la reduccion. La percepcion de la pensién no es, en absoluto,
determinante en la conclusién que se alcance en ese andlisis, ya que puede ser que lo indebido sea la pensién y no
la reduccién. Ahora bien, unida a la edad del perceptor, si puede ser un indicio de que el desarrollo de actividades
directivas no es tal, lo que podria llevar a negar la reduccién.

44.6. Sobre el computo de las retribuciones del trabajo y de
actividades econdémicas

La retribucion obtenida por el ejercicio de funciones directivas debe representar més del 50% de la totalidad de los
rendimientos del trabajo y actividades econdmicas obtenidas por el sujeto pasivo o el miembro del grupo familiar
en el que se cumple el requisito.

El computo incluye la suma de los rendimientos netos del trabajo personal y de actividades empresariales y
profesionales®' y también suscita dudas en la practica.

Se ha planteado asi, por ejemplo, si las pérdidas obtenidas en el ejercicio de una actividad econémica deben
ser incluidas en el computo. La doctrina administrativa®> ha entendido que las rentas negativas (pérdidas de
actividades empresariales) si deben tenerse en cuenta, lo que facilita el cumplimiento del requisito. Por otro
lado, se ha cuestionado si los ingresos extraordinarios que pudieran haberse obtenido en el ejercicio anterior
al de la transmision de la empresa familiar deben tomarse en cuenta a efectos del computo, habida cuenta de
que el sentido de la norma es garantizar que la principal fuente de renta del sujeto que cumple el requisito sea,
precisamente, la retribucién de la empresa familiar, y la obtencién de rentas extraordinarias puede alterar esa
realidad. Sobre esta cuestion, la doctrina administrativa ha mantenido una posicién cambiante: en algunos casos,
favorable a la exclusion de las rentas “cuya produccion aleatoria y esporadica” es ajena a la idea de principal fuente

49  Ensentido, por ejemplo, SSTS de 12 de marzo de 2009 (rec. cas. n.° 4083/2005), 10 de junio de 2009 (rec. cas. n.© 3343/2006)
50  DGT,V0587-13 y V2372-10.
51 DGT, 2002-02 y STSJ Andalucia de 3 de diciembre de 2012 (rec. 1569/2007).

52 DGT, 1103-97.
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La posicidén que parece haber de renta®’; en otros, favorable a la inclusion de
todos los rendimientos de la actividad empresarial
o profesional, aun cuando tengan caracter
excepcional®,

prevalecido en la doctrina administrativa
es la de que una infraccion de los

requisitos mercantiles en materia de

remuneracion de los administradores no Cuando la persona participa en varias sociedades
cabe plantear si el computo del porcentaje debe
realizarse de forma separada para cada una de
las entidades y, en caso afirmativo, si para la
enel P determinaciéon del porcentaje que representa
la remuneracion por las funciones de direccién
ejercidas en cada entidad respecto de la totalidad de los rendimientos del trabajo y de actividades econémicas, no
se incluyen los rendimientos derivados de las funciones de direccion en las otras entidades. Sobre esta cuestion
la posicion es clara: cuando una misma persona sea directamente titular de participaciones en varias entidades
y en ella concurran las restantes condiciones para la aplicacién de los incentivos fiscales a la empresa familiar,
para determinar si se cumple el requisito de que el 50% del total de rendimientos del trabajo y actividades
econdmicas procede del ejercicio de funciones directivas, el cdmputo se efectuara de forma separada, sin incluir

los rendimientos derivados del desempefio de funciones directivas en otras entidades®.

impide dar por cumplido el requisito de

remuneracion a efectos de la exencion

4.5. Conflictos con origen en el distinto devengo del IP y del ISD y
en la identificacién del momento en que han de entenderse
cumplido el requisito de exencion en el IP

Entre los requisitos legalmente establecidos para aplicar la reduccion en la base imponible a efectos del ISD, se
encuentra el de que las participaciones donadas estén exentas del IP. Este requisito, como los restantes, ha de
producirse en el momento del devengo del ISD y ello plantea el problema de cuando deben entenderse a su vez
cumplidos los requisitos para la exencién del IP, lo que exige que el cumplimiento de los requisitos para exencién
en el IP se mida en el devengo del ISD.

Cuando se trata de los requisitos de composicion del activo y de participacion individual o conjunta en la entidad,
es facil medir el cumplimiento en la fecha de devengo del ISD (fallecimiento del causante, en caso de adquisicion
mortis causa; fecha de la donacion, en caso de transmision lucrativa inter vivos).

Mas complicado es determinar cuando debe de cumplirse el requisito de ejercicio efectivo de funciones directivas
remuneradas con unimporte superior al 50% del total de los rendimientos del trabajo y de actividades econémicas.
Como regla general, hay que acudir al tltimo periodo impositivo del IRPF en la fecha de devengo. A estos efectos,
la doctrina administrativa® distingue el caso de adquisicion mortis causa, cuando quien cumplia el requisito era
el propio causante, de los demas. En el primer caso, como el periodo impositivo del IRPF termina en la fecha de
fallecimiento del causante, ha de tomarse el periodo que va desde el inicio de ejercicio hasta la propia fecha de
devengo del ISD. En otros casos, en cambio, hay que atender al periodo impositivo del afio anterior a aquel en que

53 RTEAR de Andalucia (Sala de Sevilla) de 27 de noviembre de 2014.
54 RTEARde Andalucia (Sala de Granada) de 29 de octubre de 2010.
55 Avrticulo 5.2 del RD 1704/1999; DGT,V1125-14.

56 Resolucion 2/1999 de la DGT.
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se produce el devengo. Este ultimo criterio se
aplica tanto a los casos de donaciones, como de
adquisiciones mortis causa en caso de que quien
cumpla el requisito no sea el causante®.

La cuestion, con todo, no es completamente clara,
pues en algunos casos de adquisicion mortis
causa, en los que el causante no era quien ejercia
funciones de direccion, nuestros tribunales han
sostenido igualmente que hay que atender a
las rentas de quien ejerce las funciones hasta el

Gloria Marin Benitez

Cuando una misma persona sea
directamente titular de participaciones
en varias entidades y en ella concurran

las restantes condiciones para la

aplicacion de los incentivos fiscales a
la empresa familiar, para determinar si
se cumple el requisito de que el 50%
del total de rendimientos del trabajo

y actividades econémicas procede

momento de la defuncion del causante®,
del ejercicio de funciones directivas,

En algunas comunidades autondmicas, la el computo se efectuard de forma
cuestion a efectos de la aplicacién de la
reduccién mejorada autondmica, se encuentra
expresamente regulada. Asi, por ejemplo, en
Cataluda se debe tomar en consideracion el
aflo natural anterior a la muerte del causante en

caso de sucesiones (con independencia de quien sea quien cumpla el requisito), mientras que, si se trata de una

separada, sin incluir los rendimientos
derivados del desempefio de funciones

directivas en otras entidades

transmision inter vivos, la referencia a tomar es la del Ultimo periodo impositivo.

4.6. Conflictos con origen.el} el requisito de mantenimiento de las
participaciones adquiridas por herencia, legado o donacion

Para poder mantener la reduccion del 95% sobre las participaciones recibidas tanto por herencia, legado o
donacién, se exige el mantenimiento de la adquisicion durante los 10 afios siguientes. Cuando se trata de
participaciones adquiridas por donacién se exige, ademds, mantener el derecho a la exencién del IP durante ese
periodo de tiempo.

Se ha entendido que el requisito de mantenimiento se proyecta sobre el valor de las participaciones adquiridas,
pero no sobre las participaciones en si. Por otro lado, en el caso de adquisiciones hereditarias, se entiende, salvo
atribucion especifica por el testador a persona determinada o atribucion en concepto de legado, que el requisito
se encuentra referido al grupo de herederos en su conjunto.

De este modo, la doctrina administrativa ha entendido que no se incumple el requisito de mantenimiento en los
siguientes supuestos:

57 RTEAC de 15 de febrero de 2006.

58  STSde 16 de diciembre de 2013 (Rec. 28/2010), y en el mismo sentido, STSJ de Madrid 193/2014, de 11 de febrero (Rec. 1027/2011). La reciente
RTEAC de 15 de septiembre de 2016 ha venido a acatar este criterio para admitir el cumplimiento del requisito cuando, entre el inicio del afio
y la fecha de fallecimiento del causante hay un miembro del grupo de parentesco que ha obtenido mas del 50% de sus rentas por el ejercicio
de funciones de direccién en la sociedad.
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En los casos en los que se acceda ala ~ ,
+ Donacién por parte de algin coheredero a

reduccion gracias a la flexibilizacion de favor de otro coheredero de participaciones
los requisitos por parte de la comunidad previamente adquiridas por herencia® o venta
a favor de uno solo de los coherederos, de
participaciones previamente adquiridas por
herencia®. Se incumple el requisito, en cambio,
generada por la donacion quedard sujeta si la donacién de las participaciones adquiridas

atributacion en el IRPF del donante mortis causa se hace a un tercero que no

adquirié por herencia®'.

auténoma cuya legislacion resulte

aplicable, la ganancia patrimonial

« Venta por parte del donatario con reinversion del importe en otra empresa igualmente exenta®.

« Transmision en el marco de operaciones de reorganizacion acogidas al régimen especial de neutralidad fiscal en
el IS (escision®; aportacion no dineraria®).

Ha de tenerse en cuenta que el incumplimiento del requisito de mantenimiento no tiene efectos solo en el ISD,
sino que también afecta al supuesto de no sujecion en el IRPF de la ganancia obtenida por el donante®.

4.7. Conflictos con origen en las discrepancias entre el marco
estatal y el autonomico

El articulo 33.3.c) de la LIRPF establece textualmente que no existird ganancia o pérdida patrimonial “con ocasién
de las transmisiones lucrativas de empresas o participaciones a las que se refiere el apartado 6 del articulo 20 de la Ley
29/1987, de 18 de diciembre, del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones”.

De acuerdo con lainterpretacidn realizada por la doctrina administrativa®, no es necesario que el donatario aplique
la reduccion del 95% prevista en la LISD (puede aplicar la reduccion autonémica mejorada) para que al donante le
resulte de aplicacion este supuesto de no sujecién establecido en la LIRPF. Sin embargo, si deben cumplirse todos
y cada uno de los requisitos de la reduccion estatal establecida en la LISD. Quiere esto decir que en los casos en los
que se acceda a la reduccion gracias a la flexibilizacion de los requisitos por parte de la comunidad auténoma cuya
legislacion resulte aplicable, la ganancia patrimonial generada por la donacién quedara sujeta a tributacion en el

59  DGT, 1322-04.

60  DGT, 2122-01,V2312-10.

61  DGT,V0480-12.

62 DGT,V0951-05,V1271-15 y V0123-08.
63  DGT, 0944-01

64  DGT,V1544-12

65 Que la aplicacion de un incentivo fiscal en sede del donante se haga depender de la actuacion de donatario (de la que el donante puede
incluso no tener conocimiento) no deja de ser llamativo y no es coherente con el criterio seguido por la DGT en situaciones anlogas (DGT
0084-98).

66  DGT,V0480-12 y V0941-14, entre otras.
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IRPF del donante. El problema no se plantea, en cambio, cuando la comunidad auténoma mejora el porcentaje de
la reduccién manteniendo los requisitos estatales sin flexibilizarlos.

Por ejemplo, el periodo de mantenimiento de las participaciones que se exige al donatario es inferior en la reduccién
mejorada de algunas comunidades auténomas que en la reduccién estatal. Para la doctrina administrativa,
el incumplimiento por el donatario del requisito de mantenimiento estatal, aun cuando se haya respetado el
autondémico, determina que el donante deba presentar una declaracién complementaria del ejercicio en que se
realizd la donacion, para tributar por la ganancia patrimonial que en su dia se declaré como exenta®’.

4.8. Conflictos con origen en cambios de residencia

El cambio de residencia de uno de los miembros del grupo familiar no impide que su participacion se siga teniendo
en cuenta para alcanzar la participacion minima del 20% medida en el grupo®.

Los conflictos cuando se producen cambios de residencia de algin miembro del grupo familiar radican en el
potencial cambio de la legislacién aplicable.

En este sentido, y como ya hemos apuntado, la determinacién de la normativa aplicable en el ISD de herencias y
donaciones es una cuestion compleja que puede hacer que el régimen aplicable varie completamente.

El test para determinar la normativa aplicable en una transmision mortis causa seria as el siguiente:

¢Reside el heredero en territorio espaiiol?
Si: | ;Reside el causante en territorio espafiol?
Si: | ;Ha mantenido la residencia durante los dltimos cinco afios en el lugar de fallecimiento?
Si: | Seaplicala normativa de la CA o del territorio foral en que fallecié el causante
NO: | ;Fallecié en territorio foral?
Si: | Se aplica la normativa del territorio foral en que fallecié el causante

NO: | Se aplica la normativa de la CA de permanencia mayoritaria en los
Ultimos afios y, de no poder determinarse esta, la normativa estatal

NO: | ;Reside el causante en un Estado miembro de la UE o del EEU?

Si: | Seaplicalanormativa de la CA en la que se encuentre localizado el mayor valor
de los bienes situados en Esparia caudal y, si no los hubiera, la normativa de la CA
de residencia del heredero

NO: | Se aplica la normativa estatal
NO: ' ;Reside el heredero en un Estado miembro de la UE o de EEU?
Si: | ;Reside el causante en territorio espafiol?
Si: | Se aplica la normativa de la CA en que resida el causante

NO: | Se aplica la normativa estatal

67 DGT,V0941-14,V1470-12,V1469-12 0 V0480-12.

68 DGT,V2341-06.
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NO: | ;Reside el causante en la UE o en el EEU?
S

—

:  Seaplicala normativa de la CA en la que se encuentre localizado el mayor valor
de los bienes del caudal relicto situados en Espafia

NO: ' Se aplica la normativa estatal

El test para determinar la normativa aplicable en la donacion de participaciones de la empresa familiar seria en
cambio, el siguiente:

¢Reside el donatario en territorio espariol?
Si: | ;Ha mantenido la residencia durante los Gltimos cinco afios anteriores a la donacién?
Si: | Seaplicala normativa de la CA o del territorio foral del donatario

NO: | Se aplica la normativa de la CA de permanencia mayoritaria en los
Ultimos afos y, de no poder determinarse esta, la normativa estatal

NO: | ;Reside el donatario en un Estado miembro de la UE o de EEU?

Sl: | Se aplica la normativa de la CA en la que haya estado domiciliada la
empresa familiar durante un mayor nimero de dias del periodo de los
cinco anos anteriores

NO:  Seaplica la normativa estatal

5. Algunasreflexiones finales

Hemos pretendido realizar en las lineas anteriores un repaso de las principales controversias que en la practica
suelen plantearse sobre la aplicacion de los incentivos fiscales al relevo generacional en la empresa familiar.

Como puede apreciarse, se trata de una materia compleja, tanto por la confluencia de distintas normativas, como
por el contenido altamente técnico de las mismas. Esto, unido a que circunstancias sobrevenidas de la vida del
grupo familiar pueden alterar los pilares sobre los que se basaba la planificacién inicial, obliga a un estado de
revision continua de los requisitos para la aplicacion de los incentivos fiscales a la empresa familiar.

En particular, es necesaria una revision a fondo de los requisitos para aplicar la exencién ante las siguientes
circunstancias que pueden afectar al grupo familiar:

Fallecimiento de uno de los miembros

+ Divorcio o extincién por otra causa del vinculo conyugal de uno de los miembros
« Cambios de residencia,

+ Obtencion de rentas extraordinarias

+ Desinversiones en activos afectos

« Cambios de trabajo y alteracion del origen de las rentas.
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Se trata, en todo caso, de anticipar potenciales cuestiones problemdticas que el devenir de la empresa y de la
familia pueda plantear y adoptar las medidas oportunas para que la fiscalidad no termine siendo un obstéculo a la
sucesion en la empresa familiar.

6. ANEZXO 1. reducciones autonémicas propias a la donacién de la empresa

familiar®
Donaciones
Reducciéon | Donatarios Requisitos
Andalucia 99% Sin relacién de e) Tener un contrato laboral o de prestacion de servicios
parentesco vigente a la fecha de la donacién

f) Antigiiedad minima de 10 afios en la empresa.

g) Desarrollo de tareas de responsabilidad en la gestion
o direccién de la empresa 0 negocio a la fecha de la
donacién con una antigliedad minima de estas de 5
anos

Aragon 30% Distintos del Requisitos establecidos la norma estatal. Ademas:
cényuge o
descendientes h) a) Desarrollo por la entidad de una actividad
del donante econdmica durante los tres periodos impositivos
concluidos antes de la donacién.

i) b) Contar con, al menos, a un trabajador empleado
con contrato laboral y a jornada completa.

j) ¢ Mantenimiento de la plantilla media de
trabajadores respecto al afio anterior a la adquisicion,
en términos de personas/afio regulados en la
normativa laboral, durante un periodo de cinco afos.

Cataluia 95% Sin relacion de | Requisitos establecidos en la norma estatal. Ademas:
parentesco

« Vinculacion laboral o de prestacién de servicios de al
menos diez afios.

« Ejercicio de funciones de direccién durante los cinco
afios anteriores como minimo.

« Participacién del donatario en el capital de la entidad
resultante de la donacién sea de més del 50%.

69  Noincluimos las reducciones propias a la donacion en metélico, inmuebles o bienes de cualquier otra naturaleza para la creacion, ampliacion
0 adquisicion de una empresa existente.
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7. ANEXO 2. Reducciones autonémicas propias a la herencia
de la empresa familiar™

Reduccion = Causahabientes Requisitos
Andalucia 99% Sin relacion de | a) Tener un contrato laboral o de prestacion de servicios
parentesco vigente a la fecha de la donacion

b) Antigliedad minima de 10 afios en la empresa

¢) Desarrollo de tareas de responsabilidad en la gestion
o direccion de la empresa o negocio a la fecha de la
donacién con una antigliedad minima de estas de 5

anos
Aragon 30% Distintos del Requisitos establecidos en la norma estatal.
conyuge o
descendientes Ademas:

« Desarrollo por la entidad de una actividad econémica
durante los tres periodos impositivos concluidos antes
de la donacién.

« Contar con, al menos, a un trabajador empleado con
contrato laboral y a jornada completa.

+ Mantenimiento de la plantilla media de trabajadores
respecto al afio anterior a la adquisicion, en términos
de personas/aiio regulados en la normativa laboral,
durante un periodo de cinco afos.

Cataluiia 95% Sin relacion de | Requisitos establecidos en la norma estatal.
parentesco

Ademas:

« Vinculacion laboral o de prestacion de servicios de al
menos diez afios.

+ Ejercicio de funciones de direccién durante los cinco
afos anteriores como minimo.

« Participacion del donatario en el capital de la entidad
resultante de la donacion sea de mas del 50; si se trata
de sociedades laborales, la participacion debe ser de
mas del 25 %.

70 Noincluimos la adquisicion hereditaria de dinero, inmuebles o bienes de cualquier otra naturaleza para la creacién de nuevas empresas.
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8. ANEXO 3. Mejoras autondémicas a la reduccioén estatal

(donaciones

ESTADO

Andalucia

Aragoén

Asturias

Baleares

Canarias

Cantabria

Castilla-
La Mancha

Castillay Ledn

Cataluiia

Red.
95%

99%

99%

95+4%

95%

95%

99%

95+4%

95%

Adquirentes Manten.

« Conyuge 10 afios

« Descendientes o adoptados.

« Cényuge o pareja de hecho 5 afos
+ Descendientes o adoptados
« Ascendientes o adoptantes

« Colaterales hasta tercer grado
por consanguinidad y por
afinidad.

+ Acogimiento permanente
(personas que acogen y personas
acogidas).
» Conyuge 5 afos
« Descendientes

« Conyuge
« Descendientes o adoptados
« Ascendientes o adoptantes
« Colaterales por consanguinidad
hasta el tercer grado
+ Conyuge 5 anos
« Descendientes

« Conyuge 5 afos
« Descendientes o adoptados

« Familiares hasta el cuarto grado 5 afos

« Conyuge
« Descendientes o adoptados

+ Cényuge 5ahos
« Descendientes
« Ascendientes

« Colaterales hasta el tercer
grado del donante, tanto por
consanguinidad o adopcién
como por afinidad.

Otros

Mantenimiento de
plantilla media durante
el plazo de cinco afos.

La donacion ha de
formalizarse en escritura
publica.
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Red. Adquirentes Manten. Otros

Comunidad 95%
Valenciana

« Conyuge 5 afos
« Descendientes o adoptados.

Extremadura 99% « Cényuge 5 afos + Adquisicion de al

« Ascendientes
« Colaterales hasta el tercer grado

menos el 50% del
capital social

Ejercicio y domicilio
en Extremadura
durante los cinco
anos siguientes ala
donacién.

Galicia 99% « Cényuge 5 afos + Localizacion en Galicia
« Descendientes o adoptados ldel d?g";"'o fiscal de
. a entidad.
« Ascendientes o adoptantes
« Colaterales, por consanguinidad « Adquisicion de al
hasta el tercer grado inclusive. menos el 50% del
capital, ya sea de
forma individual o
conjuntamente con
conyuge, ascendientes,
descendientes o
colaterales hasta el
cuarto grado, por
consanguinidad,
afinidad o la adopcion.
(5-20% en caso de
empresas de reducida
dimension).
La Rioja 99% « Conyuge o pareja de hecho 5 afos Localizacién en La
- Descendientes, adoptados Rioja durante los
0 personas objeto de un cinco anos siguientes
acogimiento familiar permanente al fallecimiento del
o preadoptivo. Causante.
« Ascendientes, adoptantes
0 personas que realicen un
acogimiento familiar permanente
o0 preadoptivo.
« Colaterales, por consanguinidad,
hasta el cuarto grado.
Madrid
Murcia 99% « Conyuge 5 afos Mantenimiento en la

Descendientes (afines incluidos)
0 adoptados

Ascendientes (afines incluidos) o
adoptantes

+ Colaterales de sequndo y tercer
grado
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9. ANEXO 4. Mejoras autonémicas a la reduccién estatal
(herencias)

Red. Adquirentes Manten. Otros

ESTADO 95% « Conyuge 10 afios
« Descendientes o adoptados.

« En defecto de descendientes o
adoptados,

« ascendientes o adoptantes
« colaterales hasta el tercer grado.

Andalucia 99% « Conyuge o pareja de hecho 5 anos
« Descendientes o adoptados
+ Ascendientes o adoptantes

« Colaterales hasta tercer grados
por consanguinidad y por
afinidad.

+ Acogimiento permanente
(personas que acogen y personas
acogidas).

Aragon 99% « Cényuge 5 afnos « Exenciénenel IP en
alguno de los dos afios
« Descendientes naturales anteriores al
fallecimiento.

Grupo familiar para
cédmputo conjunto:
conyuge, ascendientes,
descendientes o
colaterales de hasta
cuarto grado del
fallecido, siempre que
se trate de entidades
cuya actividad
econdmica, direccion
y control radiquen

en el territorio de la
Comunidad auténoma
de Aragon.
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Asturias

Baleares

Canarias

Cantabria

Castilla-La
Mancha

Castillay Leon

Red.

95+4%

95%

99%

99%

99%

Adquirentes Manten.

+ Conyuge 10 afos
« Descendientes o adoptados
+ Ascendientes o adoptantes
« Colaterales por consanguinidad

hasta el tercer grado
+ Conyuge 5 afos
+ Descendientes
« Conyuge 5 afios

« Descendientes o adoptados

« Familiares hasta el cuarto grado 5 afos

+ Conyuge 5 afos
« Descendientes o adoptados

+ Conyuge 5 afos
« Descendientes o adoptados
+ Ascendientes o adoptantes

+ Colaterales por consanguinidad
hasta el tercer grado
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Otros

+ Requisitos norma
estatal.

Ademas:

Ejercicio de la actividad
en Asturias

Domicilio fiscal en
Asturias durante los
diez afios siguientes a
la transmision.

Valor de la
participacion no
superior cinco millones
de euros.

Exencionenel IP en
alguno de los dos
anos anteriores al
fallecimiento.

Actividad econdmica,
direccion y control
de la empresa
radicado en Canarias
en el momento

del fallecimiento y
durante los cinco
afnos siguientes al
fallecimiento del
causante.

Requisitos estatales.

Ademas:

Domicilio fiscal y

ubicacion en Castilla-
La Mancha en la fecha
de fallecimiento y los
cinco anos siguientes

Mantenimiento del
domicilio social en
Castillay Leon durante
los cinco afios siguientes
al fallecimiento.



Red.
Cataluiia 95%
Comunidad 95%
Valenciana
Extremadura 100%
Galicia 99%

Adquirentes

+ Cényuge 5 afos
« Descendientes
+ Ascendientes

« Colaterales hasta el tercer
grado del donante, tanto por
consanguinidad o adopcion
como por afinidad.

« Conyuge 5 afnos

« Descendientes o adoptados.

« Conyuge 5 afos

« Descendientes

« Cényuge 5 anos
« Descendientes o adoptados
« Ascendientes o adoptantes

« Colaterales, por consanguinidad
hasta el tercer grado inclusive.

Manten.

Gloria Marin Benitez

Otros

Adquisicion de al
menos el 50% del
capital social, ya

sea computado de
forma individual o
conjuntamente con su
coényuge

Ejercicio de la actividad
en Extremadura.

Mantenimiento de
domicilio fiscal y
social de la entidad

en Extremadura
durante los cinco afios
siguientes.

Localizacion en Galicia
del domicilio fiscal de
la entidad.

Participacion del sujeto
pasivo en el capital

de la entidad del 50%
como minimo, ya sea
de forma individual, o
conjuntamente con su
coényuge, ascendientes,
descendientes o
colaterales de hasta el
cuarto grado, ya tenga
su origen el parentesco
en la consanguinidad,
la afinidad o la
adopcion. (5-20% en
caso de empresas de
reducida dimensidn).
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Red. Adquirentes
LaRioja 99% + Cényuge o pareja de hecho

« Descendientes, adoptados
o personas objeto de un
acogimiento familiar permanente
o0 preadoptivo.

Ascendientes, adoptantes

0 personas que realicen un
acogimiento familiar permanente
o0 preadoptivo.

Colaterales, por consanguinidad,
hasta el cuarto grado.

Madrid 95% + Conyuge
« Descendientes o adoptados
Murcia 99% « Conyuge

Descendientes (afines incluidos)
0 adoptados

Ascendientes (afines incluidos) o
adoptantes

« Colaterales de segundo y tercer
grado
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Manten.

5anos

5anos

5anos

Otros

+ Localizacion en La
Rioja del domicilio
fiscal y social de la
entidad durante los
cinco anos siguientes
al fallecimiento del
causante.

Mantenimiento en
Murcia del domicilio
fiscal y social durante
los cinco afos
siguientes.





